Kivonat

a Karcag Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2012. méjus 31-én megtartott
tilésének jegyzOkonyvébol

131/2012. (V.31.) ,kt.” sz. hatdrozat
3/2012. (V.31.) ,tgy.” sz. hatarozat
a Karcagi ,,Eréforras” Kft. javadalmazasi szabalyzatarol

Karcag Vérosi Onkorményzat Képviselo-testiilete, mint a Karcagi ,,Er6forras” Kft.
egyszemélyes tulajdonosa, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
milkodésérdl szolé 2009. évi CXXIL torvény 5.§ (3) bekezdésében biztositott
jogkorében eljarva az alabbiak szerint dont:

1. Karcag Varos Onkormanyzata a Karcagi ,,Er6forras” Kft. tisztségviselinek,
feliigyelé bizottsagi tagjainak, vezetd allast munkavéllaldinak, és a
meghatarozé jelent8ségi munkakort betdlté munkavéllaldinak javadalmazasi,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsairél a jelen
hatdrozat mellékletében foglalt szabalyzatot (tovabbiakban: javadalmazasi
szabalyzat) alkotja.

2. A Képviselo-testiilet felkéri Andrasi Zoltan ligyvezetd igazgatét a
javadalmazasi szabalyzat megalkotasabol adodé feladatok végrehajtasara.

Felelds: Andrési Zoltan ligyvezetd igazgatod
Dr. Varga Laszl6 a Kft. tigyvédje
Hatarid6: 2012. méajus 31.

Errdl értesiilnek:
1. Karcag Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilet Tagjai, lakhelyeiken
2. Karcagi ,,Er6forras” Kft. Andréasi Zoltan ligyvezetd igazgatd és altala Dr. Varga
Laszl6 tigyvéd Karcag, Kossuth tér 14.sz.
3. Karcag Varosi Onkorményzat Polgdrmesteri Hivatala:
- Jogi referense,
- Pénziigyi és Koltségvetési Iroda vezetdje
- Gazdalkodasi és kistérségi iroda vezetéje, helyben

Roézsa Sandor s. k.
jegyzd

Dobos Laszl6 s. k.
polgérmester

A kivonat hiteles:
Karcag, 2012, junius 13. 7 "%
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Melléklet a 131/2012. (V.31.) ,kt.” sz. hatirozathoz
Melléklet a 3/2012. (V.31.) ,tgy.” sz. hatdrozathoz

Karcagi ,,Er6forras” Kft.
5300 Karcag, Kossuth tér 14.

SZABALYZAT
a tisztségviseldk, a feliigyel6 bizottsagi tagok,
a vezet6 allasi munkavallalok,
és a meghatarozo jelentéségii munkakort betolto munkavallalok
javadalmazasi,
valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasairol

2012.
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Karcag Varos Onkormanyzata (a tovdbbiakban: Alapito) az altala alapitott, kizérélagos
tulajdonti gazdasagi tarsasaga vonatkozasdban, Alapit6 hataskorében a koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. Toérvényben
meghatarozottakra figyelemmel a tisztségviseldk, a feliigyeld bizottsagi tagok, a vezetd allasu
munkavallalék, és a cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok javadalmazési, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatasair6l az alabbi szabalyzatot alkotja.

1. Szabalyzat hatalya
Jelen Szabalyzat a Karcagi ,,Eréforrds” Vagyonhasznositd és Szolgéltatd Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag tisztségviseldire, feliigyel bizottsagi tagjaira, vezetd allasu
munkavallaloira, cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallaléira terjed ki.

II. Fogalmak

a) Vezet6 allasu munkavallalo:
A munkaltatd vezetdje
Ez a kovetkezd:
o Ugyvezeté

b) Vezetd tisztségviselo:
a kft. iigyvezetését munkajogi jogviszonyban ellaté tigyvezetd.

¢) Teljesitménykovetelmény vonatkozhat:
o azlizleti terv f6 szamainak teljesitésére,
o olyan egyéb feltételre, amelynek teljesitése - a munkakor elvéarhato
szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan tulmenden -
objektiven meghatarozhatd teljesitmeny

d) Egy helyrél torténé javadalmazasi korlat:
Egy természetes személy csak egy koztulajdonban allo gazdaségi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségviseli megbizds, valamint feliigyeld bizottsagi tagsag
utan részesiilhet javadalmazasban.

III. Javadalmazas

a) Személyi alapbér:
A munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok havi személyi alapbére, valamint
vezetd tisztségviseldinek havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér 6tszordsét.
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b) Havi dijazas:

A feliigyeld bizottsdg elnokének havi dijazdsa nem haladhatja meg a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszoroseét.

A feliigyeld bizottsag tagjainak havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosat.

Az ligyvezetd és a feliigyelé bizottsag havi dijazdsdnak meghatdrozasa az
alapito6 kizar6lagos hataskorébe tartozik.

Teljesitménybér, egyéb juttatas, javadalmazas:

A munkaviszonyban 4l16 vezetd tisztségviseld, a vezetd allasu munkavallalo €s
cégszerli vagy bankszdmla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
szaméra teljesitménykovetelmény, ahhoz kapcsoloddan teljesitménybér vagy
mas juttatds hatdrozhaté meg.

Munkaviszonyban 4116 vezetd tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallalok
kozill az ugyvezetd esetében a teljesitménykdvetelményt ¢és ahhoz
kapcsolodéan teljesitménybért vagy més juttatdst (prémiumfeladat) az alapit6
hatdarozza meg a  feliigyel6  bizottsdg javaslata  alapjan. A
teljesitménykovetelmény (prémiumfeladat) a tarsasidg gazddlkoddsaban ¢v
kozben bekovetkezett lényeges véltozasra hivatkozva legfeljebb egy
alkalommal mddosithat6.

A vezetd 4llast munkavallalok koziil az tligyvezetd és a cégjegyzésre vagy
bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok esetében a
teljesitménykovetelményt és ahhoz kapcsoloddan teljesitménybért vagy mas
juttatast a munkaltatéi jogok gyakorldja, azaz az ligyvezet6 hatdrozza meg az
adott év 4prilis 30-ig. Ezzel kapcsolatosan a feliigyeld bizotisdg véleményet
elézetesen ki kell kérni.

A LGlJcmuucuy'l\Ov'eteimenthL KapCSOlOduaﬁ uxcgauapltuu Lchau“lcu‘y bér
vagy mas juttatds (prémium) akkor illeti meg a vezetd tisztségviselét, a vezetd
allasu munkavallalot, cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre
jogosult munkavallalét, ha a teljesitménykovetelményt (prémiumfeladat)
teljesiilt. A teljesitménykdvetelmény (prémiumfeladat) részleges teljesitése
esetén aranyos része tarthat igényt. Nem illeti meg teljesitménybér vagy mas
juttatas (prémium) arra az évre vonatkozoan, amely évben munkaviszonyat a
munkaltaté rendkiviili felmondéssal jogerésen megsziinteti vagy a korlatot
feleldsségli tarsasag gazdalkodésat negativan befolyasold intézkedést hoz.

A vezetd tisztségviselé jogosult a tomegkdzlekedés legjobb feltételeit igénybe
venni és a rendelkezésre 4ll6 szallodai ellatast igényelni, dokumentalt hivatalos
utjai soran. '
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A vezetd tisztségviseld havi maximum: 1.500 km személygépkocsi
{izemanyag-felhasznalds elszdmoldsara, valamint az ahhoz kapcsolodo
altalénos személygépkocsi normakoltségre. Kifizetésre a  kikiildetési
rendelvényen feltiintetett maximum 1.500 km - tdvolsag szerinti lizemanyag-
fogyasztasi alapnorma - ltalany és az adéhatdsag éltal kozzétett izemanyagar
alapjan kertil sor.

A vezetd tisztségviseld tilmunka-dijazasra nem jogosult.

A feliigyeld bizottsag elnske és tagjai havi dfjazdsukon kivil mds
javadalmazasban nem részestilhetnek.

IV. Jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

a) Megbizas megsziinése esetére jard juttatas:
A vezetd tisztségviseldnek, a feliigyel$ bizottsdg elndkének vagy tagjanak e
jogviszonyara tekintettel a megbizds megszlinése esetére juttatds nem
biztosithatd.

b) Végkielégités:
A féfoglalkozast vezetd allast munkavallalét és a munkaltaté szempontjabol
meghataroz6 jelentéségli féfoglalkozasi munkakort betdltd munkavallalot
végkielégités illeti meg legaldbb 1 éves munkaviszony esetében, ha
munkaviszonya az alabbiak miatt szlinik meg:

o Munkaltatd rendes felmondasa,
o Munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinése.

A végkielégités mértéke a fentiekben érintett munkavéllalénak a felmondas
idépontjat megeldzé hénap utolsé napjatdl visszaszamitott 1 év brutto keresetének
munkaviszonyban eltsltétt évekhez tartozé szazaléka.

Amennyiben az érintett munkavéllalé a fentiekben meghatérozott 1 éven beliil 30
napnal hosszabb ideig volt keresoképtelen, az évi brutté keresetének
megallapitasakor a téppénz Osszegét ki kell venni és ezen napokra a fennmarado
sszeg 365 napra esé atlagat kell figyelembe venni.

Amennyiben a munkavéllalé munkaviszonya az Oregségi, a korkedvezményes
Sregségi nyugdijjogosultsag megszerzését megel6zd 5 éven beliil szlinik meg, akkor
a meghatéarozott végkielégités mérték 3 havi atlagkereset dssze gével emelkedik.
Eltsltstt évnek kell tekinteni a térsasagnal, a jogeldd tarsasdgnédl valamint ezen
munkaviszonyat kozvetleniil megeléz6 mas vagyonhasznosito, szolgaltato
tarsasagnal eltolttt munkaviszonyat. '



718

Eltoltott év % érték | Eltoltott év | % érték | Eltoltott év | % érték
1-3 20 11 40 19 60
4 22 12 42 20 62
5 25 13 45 21 65
6 27 14 47 22 67
! 30 15 50 23 70
8 32 16 52 24 72
9 35 17 55 25 és tobb 75
10 37 18 57
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Kivonat

A Karcagi ,Er6forras™ Kft. Feltigyeld Bizottsaganak 2012. majus 23-4n megtartott tilésének
jegyzokdnyvébol.

4/2012.(V.23.)sz.hatdrozat

1. A 2009. évi CXXIL torvény 5.§ (3) bekezdés értelmében elkésziilt a gazdasagi
tarsasdg javadalmazdsi szabdlyzata. A szabilyzatot elfogadjuk és elfogadasra
javasoljuk a Taggytilés felé.

Felel8s: Andrasi Zoltan tigyvezetd
Kovéacsné Kerekes Katalin FEB elndk

Errdl értesiilnek:

1. FEB elndke, tagjaik lakhelyiikon.

Knahay Kud@v@/lh

G An rasi Zoltan :) (: Kovécsné Kerekes Katalin :)
Ugyvezetd FEB elnsk



